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Отделу кадров в срок до «__» ________________ 201_ г. подготовить письмо в ООО «____________________»Резолюция
руководителя

______________ 	__________________
         (подпись)               (расшифровка подписи) 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу рассмотреть вопрос о возможности моего увольнения в порядке перевода на работу в ООО «________________________________» в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ.
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	(подпись)
	(расшифровка подписи)






Не возражаю Виза начальника структурного подразделения

Начальник структурного подразделения
______________ 	__________________
        (подпись)                   (расшифровка подписи)

«___» _______________ 201_ г.
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