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Отделу кадров в срок до «__» ________________ 201_ г. подготовить письмо в адрес «____________________»Резолюция
руководителя

______________ 	__________________
         (подпись)               (расшифровка подписи) 


ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выдаче документов, связанных с работой
	 
Прошу выдать мне необходимые документы, связанные с моей работой, а именно:
- приказ (распоряжение) о моем приеме на работу;
- справку о размере заработной платы за период с «__» ____________ 201_ г.  по «__» ____________ 201_ г.;
- справку о составных частях заработной платы за период с «__» ____________ 201_ г.  по «__» ____________ 201_ г.;
- справку по форме 2-НДФЛ «Справка о доходах физического лица» за период с «__» ____________ 201_ г.  по «__» ____________ 201_ г.;
- справку о начисленных и уплаченных  страховых  взносах на обязательное пенсионное страхование за период с «__» ____________ 201_ г.  по «__» ____________ 201_ г.;
- выписку из трудовой книжки.
В соответствии со статьей 62 Трудового кодека РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Дата подачи заявления «__» _____________ 201_ г.
             
________________ 						/_________________/
             (подпись)             							      (расшифровка подписи)
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