	
	_______________________________________

	
	наименование должности руководителя

	
	_______________________________________

	
	наименование организации

	
	_______________________________________

	
	Ф.И.О. руководителя

	от
	_______________________________________

	
	наименование должности сотрудника

	
	_______________________________________

	
	Ф.И.О. сотрудника

	
	



Заявление

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 128 Трудового Кодекса РФ, прошу предоставить мне отпуск без сохранения  заработной платы сроком на __ календарных дней, с  «__»____________201_ года по «__»____________201_ года,   включительно,  в связи с семейными обстоятельствами.


«___» ____________201_ г.               __________________            /______________________/
   (подпись)		                  (расшифровка подписи)




Не возражаю Виза начальника структурного подразделения

Начальник структурного подразделения
______________ 	__________________
        (подпись)                   (расшифровка подписи)

«___» _______________ 201_ г.
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